ALLEGATQ "A"

Dott. Prof. Antonio
i Pugliess di Cotrons

Motaio in Roma

[ &

ALL'ATIO REP.N. 64810/39908

STATUTO

FONDAZIONE “CALABRIA - ROMA - EUROPA*

Art, 1

Denominazione e durata

costituita una fondaziene depominata “Fondazicne Calabria —

Roma - Burapa” (di seguito “Fondazione” ¢ “Calabria - Roma -

buropa”) con sede in Roma, Via Carlo Alberto Racchia, 2.

La Fondaziene risponde ai principi ¢d alle schema giuridied

Bella Fondaziene di fartecipazione, nell'ambito del pill ampio

Jenere di rFondazioni disciplinato dagli articoli 12 e segquent i

del Codice Civile e dalle leggl collegate.

La Fondazicne non ha scopo di lugro, persegue le finalitd dj

ubblica utilitd appresso descritte ed ha durata illimitata.

Art. 2

Sedi Secondarie ed Uffici

Sedi secondarie ed ufficd potranno essere eostitvuiti sia  inl

Italia che =21]'Estero onde svolgere in via accessoria ¢

Strumentale rigpetto alle finalita della “Fondazione”, attivit

rete di relazieni nazionali ed internazionali di supperte alla

di promozione nonché di sviluppo ed incremento della necessaria

“Fondazione” stessa.
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La “Fondazione” persegque esclusivamente finalita culturali

ttraverso area della storia della Calabria, del Mezzogiorno

Kiltalia, di ZRoma, dell'Euxopa, dei lore wvalori etdci o

religiosi, dell'economia e della finanza, della famiglla & de

Lavore, della formazicne e dello sviluppo umane, dell'ambiente,

ilella pioetica e della pelitologia.

La *Fondazione” ha come scopo quelle di:

~promucvere lo studio, la gicerca, il dibattito, lJ

formazione e 1 aggicrnamento cultwurale nel settori della

clitica, dell'arte, della tutela dell 'ambiente, Gelle

roblematiche sociali, delle peolitiche del lavoro, ellz]

Cultura e del tempo libero;

=gvolgere attivitd miranti alla divulgazione mnell'ambity

delle scienze, delle arti, del dJdirifito, delle tecnplogié

dell'informazione, della politica, della tutela dell'=mbiexnle,.

delle problematiche sociali, delle pelitiche del lavoro, del =

culturs ed in ognld setteore d'interesse per la popolazione;

Fdare impualso alla promozione sociale attravarse —h

sviluppo & la diffusions della ocultura e dell'arte, intes® zpme

strumentl essenziali per la c¢rescita Jintellettuale, sociz’ e &

xofessionale dell'individuos

Facatenere la multiculturalitd, diffondende in IZoalla 1J

CongBcaenza ai culture =« forme artistiche arropes  &d

internazionali;

Fsvolgers attivita miranti a promusvere = soSsengre
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t'inserimentc lavorative delle categorie in comdizieni di|

Svantaggio occupazionale o marginalits sociale;

. . —— — .

[Promuoverxe la cultura delle pari ¢PpOrtunita per prevenirJ

k combattere ogni forma di discriminazione nel mercato ded

lavore;

CPromusvers lo sviluppo delle imprese sociali e dallel

erganizzazioni di volentariato a livello regionale & nazionale;

CPIomMuovere 1a diffusicne di nodelli erganizzativi

flessibilli ed innovativi, la quantificazione degli cperatori 4

dei  volontari, la messa in rete e la gualificazione dei

[seryizi;

T

—sostenere azioni di informazione, ¢risntamento, formazione

"™
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e ingerimento lavorativo;

CRIomuovere i processi  di sviluppo sociale ed economico,

contrastande i livelli di insicurezza e di illegalitd a livelln

regionale @ nazicnale;

TSogtenere 1'adattabilita dei lavoratoxri;

~favorire 1'innovazione e la produttivita;

| Rromuovere la competitivitad e 1'imprenditorialits,

Art. 4

Attivita strumentali, accessorie e connegse

Per 11 Taggiungimente di tali fini, la “Foudazione” potrd:

~produrre, organizzare a realizzare manifestazioni,

incontei, cenaceli, conferenze, tavole rotonde, dibattiti,

™ippi di studie, e Tassegne & scopo culturale anche con altre
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fondazioni g/o associazioni;

CPromuovers iniziative nel CAaMmEo dell'editoris, dell

comunicaziong, del diritto, del cinema, della radie, della

televisione e dell'Internets

~istituire berse di studio, determinandone le modalitad 4di

ACCRLsn;

~svolgere attivitd di studi, di yicerca e &1 consulenza nei

ceonfrontl degli aderenti, dedl pariecipanti fondatori, dif

singoli cittadini, di altre fondazioni, agsociazioni, senole,

universita, imprese, attivies commaerciali, centri di

formazione, biblioteche, enti pubblici, amministrazion:i localﬂ

Ed in generale nei confronti di qualsiasi parsona fisica,

Jiuridica o realta istituzionale chs lo richiadesse;

-sostenere e centribuira finanziarjamente allal

realizzazione, diretta o indiretta di eventsi culturali, studi,

pubblicazioni, ricerche, convegni, simposi, seminari, -

conferenze ed ogni generes di attivitd divulgativa spilel

tematiche concernenti lo Scopa soclale;

~collaboerare e stipulare mediante rapporti e/0 convenzianil

Con enti pubblici e privati competenti per atrtivitd rientranti

nelle finalitd istituzionali della “Fondazione”, nonchég

elaborare, attuare brogetti zattivati da fondazigni pubbliche o

rivate, da enti comunali, provinciali, regionali, nazionali o

Eell'Unione Eurdpea;

—&laborare, attuare Drogetti e sviluppares attiwits)
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€ll'ambite dei fondl comunitari in base a3 Programms

p&‘rativi;

in via esemplificetiva ma non esaustiva di seguitqg

e — v me

indicati, ovverc

tramite i Programmi Operativi Nazjonali (PON),

i Programmi Operativi Regionali (POR) ed i Programmi Operativi

Interregionali {POLN}

sia autcnomamente che in Rartnership coJ

|
altrs Soygetti;

CCoStituire & gestire, direttamente a4 indirettamente,
or€i__di formazicne e specializzazione didattica apnchel
universitaria e con scucle di ogni ordine e gradp, fornendo

agli _aderenti ed ai partecipanti fondatori 1 assigEEEEJ _
didattica per quaisiasi +tipo dj Preparazione scolastica,
universitarig e di formazione;
cattivare, direttamente ed indirettamente, iniziative di
formazione, nonché di  qualificaziene e rigqualificazion
] rofessionale;
¢ ~gestire centri che favoriscano _la sociglizzazione, anch

ttraverso attiviea Ticreative pex il tempo libero;

"

“Programmare ed organizzare altre manifestaziony ed attivitd

culturali artistiche e ricreative affsrenti allo scope dells

"Fondazione”;
Frealizzare analisi e studi per migliorare 1a conoscenza
[delle fasce di soggetti svantaggiati e per individuare Jle

inoni pidl efficaci per sviluppare l'inserimento lavorativo

2lle categorie in condizioni «i Fvantagyio cecupazionale;

“ETogettares a realizzare percorsi integrati di,
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brientamente, formazione, xigualificazione ed accompagnamento

@ll'inserimento lavorative delle categorie di soggettd

svantaggiati;

-realizzazions di azieni di work esparienze a caratter¢

regionale ed extrareglonale;

-progettare e realizzare ‘piani di formazicgne aziendal

lanche al fine di favorire l'accessc e la partecipazione della
L )

Eomponente famminiles

_realizzare piani di formazicne eaziendale ai _responsabili

Ld agli. operatori delle imprese sociali e delle organizzazioni

Hi woleontariato;

l-progettazione e realizzazione di piani di formaziope g

Lostegno di progetti di sviluppo locale:

l.progettazione e realizzazione di piani di formazione

aziendale per i lavoratori occupatl nelle imprese private;

-progettazione e realizgazione di 2 piani  di formazionJ

individuali per i titolari di impresa e i laverateri autonomi:

—renlizzazione di servizi di informaziong e orientamentd

er i datori di lavoro & gli aspiranti apprendisti sulle

hhodalitsd di utilizzazione del centratto a contenuto formative

dellspprendistato;

rerogettazione e xealizzazione di servizi dl informazione e

di orientamento per la definizicone di pisni di formazione

individuali;

Fprogettazione e realizzazlone di percorsi di  orisntamento
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L formazione finalizzati a stabilizzare 1'occupazione;

- —~realizzaziene di servizi di congnlenza-formazione alle !

mproser

LT

“formazione “on the job” dei titolari, dei dirigenti e dei

tecnici delle imprese;

RESL S SR L S

~realizzazione di servizi di informazione & assistenzal

tecnica alle imprese per l'emersione del lavers irregolare:; ;

~progettazione e realizzazione di programmi di  formazion

pper la formazione di figure professionali in grado di sosteners

il miglioxamento delle condizioni di salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro;

Frealizzazione di  analisi @ studi per individuare le

olitiche e le azioni pid efficaci per rg;forzarJ

L'occupabilitd dei lavoxatori e contrastare i processi di

Lspulsione;

- realizzazione di iniziative di lavers autonomo, di  piani

di inseriments professionale;

~realizzazione di servizi di tutoraggio & di

accompagnamento alle aziende in crisiy

—realizzarzione di gervizi di consulenza=- formazione aglil

Espiranti imprenditori per la c¢reaziene di nuove iniziative d

imprenditoriali innovative e con buone prospettive di crescita;

Al fine di perseguire le finalita istituzionali e di tutte

quello ad esse strumentali e conseguenti & comungue qonnesse lJ

"Fondazione” potrda compiere qualsiasi attivitd mobiliare,
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i wmebiliare =d sconomico-finmanziaria nonché tutti gli atti o 14

bperazioni relativi e ritenuti necessari_s/o opportuni.

Art. 5

Vigilanza

le Butoritd Competenti wigilano sull'attivitad della Fondazion

lai sengi dell'art, 25 del Codice Civile e del D.P.R. n. 361/00

dellz legislazione speciale in materia.

Art. &

Parrimonic

1 patrimonio delie Fondazione & composto!

2a)dal fondo _di  dotazions cogtituito dal cenferimenti in

roprietd, 1SQ_0O_possessy 2 qualsiasi titolo di denaro o beni

mobili ed immobili, o  altre atilita impiegabili per il

\.:.ﬁn J
) erseguimento degli scopl, effet;g;ti dal Fondatore Promotore

in sede di atto costitutivo, ©VVero, successivamente, dai

Partecipant] Fondatori o dagli aderenti;.

b)dai beni mobili ed immebili che pervengano o Perverranio gl

qualsiasi titelo zila Tondazione, compresi quelli della stess

equistati secondo le norme del presente Statuto;

c)jdalle elargizioni Ifatte da Enti o da privati con espressal

iestinazione ad incremento del patrimonic;

H)dalla parte di rendita non uwtilizzata che con delibera del

Consiglio  di Amministrazione, _pud essere destinata ad

incrementare il patrimonio;

ldad contributi attribulti al . patrimenio dall‘Unioné
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uropea, dalleo Stato, da Feqgloni, da Provincie, da Comuni & d

ltri Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici.

[

Axtl 7

Fondo di gestione

Ll fondo dji gestione della Fondazione & costituito:

L)dalla rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio

della Fondazicna medesima, salve gquante Previsto all'art. &:

r

blda eventuali donazioni o disposizient testamentarie, che

on sisno espressamenta destinate al fondo di dotazione;

Cida eventuali eentributi attribuiti dall'Uniore Europea,|

dallc Stato, da Regioni, da Provincie, da Comuni & da altri

Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici, senza espressd

Kestinazione al Patrimonio;

@ldai contributi del Fondatore, dei Partecipanti Fondateri e

T

degli Aderenti;

ldai ricavi delle attivitd istituzionali, accesgorie,

Lrumentali e tonnesse.

3

Le rendite e le risorse della Fondazione sarannc impiegate per

S I I

il funzionamento della Fondazione stessa ¢ per la realizzaziong

U

dei suol sgopi.

2|

Art. 8

Eserecizio finanziario

-

L'esercizio fipanziario ka inizio il 1 gennaio e termina il 31

P

Hicembre di ciascun anno.
—=aolll 2Ln9.

hntro tale termine il Consiglio di Amministrazione approva il

CR 3 S
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bilancio economico di pravisione dellfesercizio successivo ed

nt

kntrc 11 30 aprile suceessivo il xendicopnto ecconemico &

finanziario di_ guellc decorson, entrambhi predisposti dal

Tescorisre. Qualora particolari esigenze lo  richiedano,

B "approvazione del rendiconte pud avvenire entro il 30 gingno.

Copia del bilancio dj esercizio, unitamente al verbale della

seduta del Consigliec in cui & stato approvata, dovrd ezgser

depositata nei modi di legge.

Gli_ organi della Fondazionme, mnell'ambito delle xrispettive

lcomperenze, possono contrarre impegni ed assumexe obbkligaziondi

nei limiti degli stangiamenti del bilancio approvato.

Gli impegni di spesa e le obbligazicpni, direttamepte contrattd

dal rappresentante legale della TFondazione o da mombri del

Consiglioco di Amministrazione muniti di delega che eccedanc i

limiti degli stanziamenti approvati, debbono essere ratificati

Hal Consiglio di Amministrazione stesso.

51i eventuali avanzi delle gestioni annuali dovranng essere

impiegati per il ripianc di eventuali perdite di gestioneg

racedenti prima che per il potenziamento dell’atfiviti dellal

Fondazione o per l'acgquiste di  beai  strumentali  per

.'incremento o il miglioramento della sus attivitd.

vietata la distribuzione di untili o avanzi di gestione nonchd

i fondl e riserve durante la vita della Fondaziene, @ meno ch

la destinazione o la distribuzicne nen_sianc imposte per legge.

Art. 9

b
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Membri della Fondazione

T

L nembri della Fondazione sj dividono in:

1

) Fondatore Promotore;

p) Zartecipanti Fondatoxi;

c) Aderenti,

Art. 10

Fondatore Promotore

P Fondatore Promotors 1'avv. Domenicg Naccari, come ideator

morale della Fondazione e come contribuente guota parte alla

dotaziene del patrimonie iniziale.

Art. 131

Partecipanti Fondatoxd ed Aderenti

Eono Partecipanti Fondatori coloro che hanno contribuite cuota

arte alla dotazicone del patrimonio iniziale.

Possono divenire Partecipanti Fondatori, nominati tali conl

i F

- ETA

delibera adottata a maggioxanza assoluta &al Consiglio di

pmministrazicne, la persone fisiche e giuridiche, pubbliche o

rivate, e gl enti che coptribuiscano al Fonde di Dotazione o

lanche 2l Fondo di Gestione, nelle forme ¢ nella misurs

determinate nel minims dal Consiglic di Amministrazione stesso

Al sensi dell'art. 16 del presente Statuto.

giuridiche, pubbliche ¢ private, e gli enti che, condividendd

Fossong ottenere la qualifica di Aderenti 1le persone fisiche d

le finalitd della Fondazione, contribuiscono alla scpravvivenza

della nedesima ed alla realizzazione dei suol scopi mediante
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contributi in denaro, annuali ¢ pluriennali, con le modalita ed

in misura neon inferiore a quella stabilita, anche annualmente,

plal Consiglio di Ammipnlstrazione, ovvero c¢on una atsivita,

anche professicnals, al particolare rillsvo 2] COnL

[ 'attribuzione di beni materiali o immaterjali. I1 Coasiglioc di

Amministrazione determinerd con regolamente la pozsibile

suddivisione ¢ raggruppamento degli RAderenti per categorie dil

lattivitd & 4i partecipazione alla Fondazicone. La mmalifica di

Partecipante Fondatore ¢ di Aderente dura per tuttc il periodo

er il guale il ceontribute 2 stato regolarmente versatos

eriode non inferiocre per il Partecipante Fondatore ad un

triepnio.

&ossono easere nominati Partecipanti Fondatori owvero Aderenti

lanche e perscne fisiche e giuridiche nonché gli Enti Pubblici

o Privati o altre Istituzioni Avent]i sede all'Estero.

Art, 12

Ererogative degli Aderenti alla Fondazione

211 Aderenti possono, con Modalitd non recanti pregiudizic allg

jattivita della Fondazione, accedere alle attivits per loro

organizzate dalla Fondazione & comungue ai Jocali ed alle

strutture funzionali della medesima.

Axt. 13

Esclusione e recessod

Il Consiglic di Amministrazione decide con deliberazioneg

assunta con la maggioranza di due terzi l'esclusione di
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Artecipanti Fondatori e con la maggioranza semplice 1

ksclusione degli Aderenti per grave e reiterato inadempiment o

degli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuts, tra

cul, in +ia esemplificativa & non tassativa:

) inadempimento dell’obbligo di effettuare le contribuzioni

¢ i conferimenti previsti dal presente Statuto;

b)condetta incompatibile con il dovere di collshorazione conl

le altrxe componenti della Fondazione;

C)comportamente  coptrarie al dovere di restazioni non
atrimoniali.

Ne). case di Enti e/o persone giuridiche, l'esclusiene ha luogo

anche per i seguenti motivi:

restinziorne, a qualsiasi titeles dovuta;

Capertura i procedure di liguidazione;

~fallimente e/o apertura delle procedure concorsuali anche

: {

tragiﬁdiziali.
L _Partecipanti Fondatori e gli Aderenti possono, in  ogni
;omento, recedere dalla Fondazione, fermo restande il dovere di
. dempimento delle obbligazioni assunte.

t1 Fondatore Promotore nen puo essere esclusc dalla Fendaziones.

Art. 14
Organi dgélg_Fondazione

Sono organi della Yondazione:
il Consiglio di Anministrazione;
~il Presidente;
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—il Direttora Generale;

il Tesoriere

.

~il Segretaric Genexrale:

~1'hassmblea degli Aderenti:

-1l Comitato Scientifico;

—il Centro Studi;

il Collegic dei reviscori dei Conti;

~il Collegio dei Prebiwviri.

Axt. 135

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglic di Amministrazione & compostoe da un minime dil

cingque fino ad un massime di gquindici.

N4 S .- [La sua composizione sard la seguente:

R R} dal Fondators finché in vita e successivamente ip case dil

morte © dal primp erede in  linea retta, salvo diverge

Ficposizioni testamentarie;

blda un minimo df due fino ad  un massimo di otto membri

nominati dal Pondatore;

c)ida un minimo di due fino & & un massime di quattro membri

eminati dai Partecipanti Fondatozi;

d) fino a due membri eletti dall'Zssemblea degli, Aderxenti.

in_caso di morte del Fondatoxe, salvo diverse disposizioni

testamentarie, le nomine di  sua pertinenza garanne . di

competenza dei suol eredi in linea retta.

I membri del Consiglio di Amminiastrazione restano in carica
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cinaue esercizi, salve reveca per giuste causa da parte del

soggetto o dell'organe che li ha nominati prima della scadenza

del mandato. T mandati dei consiglieri indipendentemente dalla

data del lors insediamento scadono contemporansamente.

i1 _membro del Congiglic di  Amministrazione che, senza

giustificato motivo, non partecipa a tre riupioni consecutive

del Consiglio di Amministrazions, pud essere dichiarato

decaduto dal Consiglio stesso. In tal caso, come in ogni altra

ipotesi di vacanza della carica di Consigliere, il Consiglio di

dmministrazione deve provveders, nel rispetto dellel

resignazioni di cui al prime eomma, alla cooptazione di altro/i

Consigliere/i che resterad in carica fino allo spirare del

termine deglii altri.

11 Consigiio di Amministrazione ha +tutti i pcteri perd

L'Amninistrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione.

Inr particolare provvede a:

1) deliberare il . conto consuntivo annuale, 4l bilancio

reventive annuale e la relazione accompagnatoria g

finanziaria;

2) deliberars sull'accettazione di elargizioni, dorazioni,

tegatl, eredita e lasciti nonché sull'acquiste & la vendita dil

iomobili, e sulla destinarzione degli stessi ovvero delle somm

ricavate, nel rispetto dei limiti di cui al presente Statuto;

3) determinare, su proposta dal Presidente, i criteri in basd

ai guali i soggetti di cui all'articole 11 possono divenirel
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Partecipanti Fondatori ed Rderenti e procederse alla relativa

neming;

1) individuare le aree di attiviti della Fondaziones;

5) deliperare la costituziongé_cvvero la partecipazione =

societa di capitali, Fondazijoni o Assogiazicni;

8} ratificare, su proposta del EPEresidente, la nomina de

Pirettore Genersle della Fondazione;

7) ratificare, su proposta del Presidente, la nomina del

Segretaric Generale della Fondazione; 3

8) approvare, su _proposta del Presidente, la noming dedl

componenti del Comitato Scientifico;

9) deliberare, con il wvote favorevole dellx maggioranza di due

erzi dei membri, le modifiche dallo Statutosr

10) conferire, su proposta del Presidente, speciali incarichi

2 singok&_COnsigliegil anche con facoltd di delega, Xissandon

le attribuzioni;

11) deliberare, con il voto favorevole delle maggioranza di dus

torzi dei membri, lo scicglimento dell’Ente & la devoluzione

del patriggnio ai sensi del presente Statuto;

12) svolgere ogni ultexiore compito ad esso affidato dal

Qfesente Statuto.

Te deliberazioni riguardapnti il programma _di attivita,

h rapprovazione del bilaneio, le modificaziond, statutarie

nonché lo scioglimento della Fondazione e la devoluzione del

suo patrimenio potxanno essere adottate validamente con il vot
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favorevole della maggioranza dei membri nominati del Fondatore)

i

0 24 sensi del comma 3 del svddetto articolo.

Fualora ne ravvisi 1 opportunith, il Conesiglio i

Amministrazione potrd istituire un Comitate Esecutivo compostol

da cinque membzi tra cui il Presidente, cui delegare specifici,

compiti nell ambito dell'ordinaria amministrazione.

Art, 16

Conyocazione & quorum

Il Consiglic di Amministrazione & convecatc dal Presidente di

ropria_iniziativa o su yichiesta di almene metd dei suod

membri, senza obblighi di forma purché con mezzi idonei conl

Imeno tre giorni di preavviso ovvere, inh case di urgenza,

almeno ventiquattre ore prima.

L'avviso di convocazione deve contenere l'ordine del giorno

della seduta, il luoge e lora. Bsse pud contestualmente

indicare asnche il giorne e 1 ora della secendas convocazione

udé stabilire che gquesta sia fissatd 1o stesso giorno dells)

rima convocazione a non meno di un'ora di distanza da Jquesta.

11l Consiglio si riunisce validamente in prima convocazione con

s presenza della maggioranza dei membri in carica. In seconda

convecazicne, la riunione & valide qualuague sia il numerd

degli intervenuti. Tapto in prima gquento in  seconda

conveocazione la riunione & valida purché sia presente g

paggioranza ded membri nominati dal Fondatore o ai sensi dell

comma 3 dell'articolo 15. Le deliberazioni sone assunte cop il

6 e N . b 440 INVEAN STY 5 ¢
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voto favorevele della maggioranza dei congiglieri presenti;

salvo diversi quorum stabiliti dal presepte statuto.

3

e deliberazioni constano da apposito verbale sottoseritto dal

Presidente e dal Segretario Generale, stese su apposito librol

da_tenersi con le modalita pre%iste per l'omologo libre delld

Societd per azieni.

Art. 17
Presidente

Tl Presidente della Fondazione & anche Presideonte del Consiglid

(i Amministrazione ed & nominmate tra i propri membri dall

Consiglio di Ammindstrazione stesso. Egli na la legale)

rappresentanza della Iondazione di fronte 2 terzi. Agisce J

resiste avanti a cualsiasi auntoxitd amministrativa o

fyiurisdizionale, nominando avvocati.

Il Presidente esercita ftutti i poteri di jniziativa necessari

er il buon funzicnaments amministrativo e gestionale della

Fondaziona; 411 Presidente pud nominare un Vice Presidente e

delegargli singoli compiti.

Tn particolare, il Presidente cuxa le relazioni con Entd,

Istituziond e Impress Pubbliche ¢ Private ed altri organismi,

gnche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e

postegno delle singole iniziative della Fondazione.

In casc di assenza o impediments il Presidente & sostitulto dall

Vice Presidente all'uopec appasitamente delegato.

Art. 1§

§
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Direttore Generale g Tesoriere

Il _Direttore Generale & neminato dal DPresidente, che ne

a

stabilisce la natura, 1a qualifica e la durata dell'incarico,

Viene ratificato dal Consiglic di Amministrazione,

Il Direttore Generale & responsabile operative  dellal

Fondazions.

2gli, in particolare cura-

-  l'organizzazione o promozione delle singole iniziative,

redisponendo mezzi e Strumenti necessari per la lorc concreta

L tuazione:

—__da esecuziocne, nelle materie dl sua competenza, alle

deliberazioni del Consiglio di Bmministrazione, nonché& agli

Ltti del Presidente.

Promuove e qentrolla il regolare funzionamento degli uffieci o

el servizi della Fondazione, dirige il personale dipendente.

Eqli partecipa, sanza diritto di voto 5@ nor & consigliere,

2lle riunioni del Consxiglio di Amninistrazione.

Tl Direttore Generzle Pud essexe revocato dal Presidente P

giusta causa.

Il Tesoriere & nominato dal Presidente, tra i membri dell

Consiglic di Amministrazione.

Egli, in particelare:

[ provvede alla gestions amminhistrativa e contabila.

Tl Tasoriere pud essers ravescato dal Presidente per giustal

[causa.

0l
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Art. 13

Il Segretario Generxale

11 Segretario Generale & nominato dal -Presidente, che ng

Etabilisce la natura, la gualifica e la durata del;'incarico, o

viene ratificato dal Consiglio di Awministrazione.

T1 Segretario Generale supporta il Presidente nelle qu

ttivitk, sSi occupa della promozione dellattivitad della

Fondazione, svolge il compito di segrelaric degli organi|

sociali e si occupa della verbalizzazioge degli stessi;

rura i rapporti c¢on soggetti terzi, con le delegazioni, gli

nti e gli organismi pubblici e privati.

Pud essere delagato dal Presidente a svolgere altre attivitd

hecossarie al ragdgiungimento degli seopl  sociald. Egll

artecipa, senza dirifto i voto se non & gonsgigliere, alle

-iunioni del Consiglio di Amministrazione.

11 Seqretario Gemerale pud essere ravocato dal. Pregidente per

3lusta caunsa.

Art .20

L.'Assemblea degli Adorenti

L'Assemblea degli Aderenti é& costituita dagli Aderenti di cui

a1i'art. 11% del presente Statuto.

Vi partecipano di diritte il Presidente della Fondazione ed il

Direttore Generale.

Hanno diritte di  intervenire in Assemblea gli Aderenti in

regola con il versamento di gul all'arf. 11}

v
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Ciascun aderente ha diritte ad un Joto e pud portare, inoltre,

50lo una delega.

L'Assembles & convocata dal Presidente della Fondazione,.coJ

vviso indicante l'ordine del giorno, la data, l'ora, la sedJ

della riunione, inviate a cias¢un aderente almeno 20 {vonti)

giorni prima della data fissata, anche attraverso fax o e-mail,

er la riunione.

L'Assemtblez ha funzioni consultive a nelle specifice di

discutere @ di trattare sulla rYelazione del Presidente dellsl

&ondazione, sulla attivita politica, organizzativa, finanziaria

sui programmi generali della Fondazione.

Per la validita dell'Assemblea €& richiesta in  pri

convocazione la presenza di almeno 1a meta degli Bderenti; in

second=s convocazicne di gualsiasi nuomerc e delibera wvalidament

con il voto favorevole della maggioranza dej presenti.

ti Consiglio di Amministrazione determinera, eventualments, cord

uccessivo regolamento altri aspetti relativi al funzionamentd

dell'Rssemblea degli Aderenti, anche relativamente all'elezione

dei due membri del Consiglio di XAmministrazione aji sensi

dell'art. 15 lett. d) del presente statuto.

Art, 21

Comitateo Sclentifice Centro Studi

Il Consiglic di Amministraziens PuC nominare un Comitato

Scientifico.

-

Tl Comitato Seientifico & ozganc consultive della Fondazione ed

LEd o HE N C P AT INAN STE O ¢ o 8Li0b b0l NIt



0 _composto da un numers variabile di membri, scelti e neominatd

dal Consiglio di Amministrazione tra le persone fisiche o

i

giuridiche, enti, ed istituzioni italiane e straniere

particolarmente qualificate, di  riconcsciuto  prestigio e

specchiata professionalitd nelle npaterie di interesse dellal

Fondazione.

Ll Comitato Scientifico svolge, in collaborazione con il

Consiglio di Amminigtrazione, con il Direttore Generale della

Fondazions e gon il Direttore del Ceptro Studi, una funzione

tecnico=consultiva in merito al programma annuale delle

iniziative e ad ogni altra questione per la guale il Consiglio

i Amministraziong ne richieda espressamente il parere per]

definivre gli agpetti eculturali delle singole manifestazionid di

rilevante importanza.

Tembri del Comitato Scientifico durano in carica quattrd

gsercizi e sono confermabili, L'incarico pud cessare pel

Klismissioni, incompatibilitd o revoca.

Tl Comitato Scientifico & presiedute e gi riunisce sy

convocazione del Presidente della Fondazlione.

Alle =riunioni del Comitato Scieptifice partecipano, senzal

diritto di voto, il Diremtore Gemerale, il Segretario Generale

2d 11 Direttore del Centro Studi.

L1l Consiglic di Amministrazione determinerd, eventualmente, con

successivo regolamento altri aspetti relativi al funzionamento

del) Comitato Scientifico.

B
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Ll Consiglio di Amministrazione pud costituire un Centro Studi.

R

Il Centro Studi & grganc che svelge attivitid di ricerea e [skf

Studic nelle materie indicate nell'art. 3) del presente Statutd

ed & composto da un numers variabile di wembri, scelti o

nominati dal Coensiglio di Amministrszione tra_le persone

Lisiche particolarmente gualificate, di riconcseciute prestigio

specchiata professionalitd nelle matarie di interesse dellﬁ

Fondaziones.

Il Centrc Studi & quidato da un Direttore che viene nominato

izl Presidente o pud essere revacate dallo stesso per giusta

Causa.

L1 Consiglio di Amministrazione determinerd, eventualmente, co

uccesgivo regolaments altri aspetti relativi al Ffunzionamento

del Centio Studi.

Art. 22

I1 Collegio dei Revisori dei Conti

Ll Collegic dei Revisori dei Conti & composto da tre membri

Lffettivi di cui uno eon funzioni di Presidente e da due

Supplenti; due membri effettivi ed un nembro supplente sono

gcelti e nominati dal Fondatore o dai suci eredi gli altri sond

celti e nominati dal Consiglic di Amministrazicne tra persané

iscritte nel Registro dei Revisori Contabili o tra Scciata di

Revisione isecritte nel relativo Albe.

Il Collegic dei Revigori dei Conti, organd consultivo contabile

TL'dLLE uN 740 TNV STH D g
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Ebndazione, acrerta la regelare tenuta  delle seritturg =

Lr

gontabili, esamina 1e proposte di bilapeio preventive s 4

conto consuntive, redigendo apposite relaziopni, ed effettua

verifiche di €asza. Il Presidente del Collegio ded Revisorxi dei

Conti ous Partecipare senza dirittoc di voto alle riunioni del

Consiglio doi Arministrazions qualora venganc trattate materi

Lfferenti i suoi compiti. T1 Collegioc dei Revisori dei Contil

Festa in carieca cingue esercigi #d i susd membri Eossono egserd

riconfermati.

Art. 23

Collegio dei Probiviri

A1l Collegic dei Probiviri, cemposto di tre membri effettivi, d4il

2l uno eop funzioni di Fregidenre, e dne supplenti, anche

Lstranei all'associazian, Yiene nominato dal Consiglio di

inistraziene al fine di Sorvegliare il Somportamento dei

artecipanti fondatori e degli aderenti, e di Prandere ogni

lecessaric provvedimento in caso di immoralita, Scorrettezza of

: viclazione del sodice deontologico adettato dalla Fondazione,
—_—_— It Fd

Il Collegioc dei Probiviri viene nominate dal Consiglio di

inistrazicone e resta in  cariea cingue annji, deeide

maggioranza e, a Seconds dells gravitd deil fatti, pus comminairg

le sequenti sanzioni: la censura scrittz, la sospensione dej

dirditti soeiali fing " ad un anne, la  decadenza da carichg

sociall; +ali RBrovvedimenti devene ERL  eszera ratificati

dall 'Assemblea o dal Consiglio di Amministrazione. L
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ondazicne pud pubblicizzare in egni forma, anche all'gsternoc

[

rovvedimenti di ammissiocne, l'esclusione, la decadenza, il

della stessa, tutti i provvedimenti sawmzionatori, cosi come 4

recesso. La forma di pubblicitad deve essere decisa dal Collegig

dei Prabiviri.

Nessun provvedimento disciplinare pud essere adottate senza

reventiva contestazjone degli addebiti ed invito a fornire 1ls

roprie giustificazioni.

T} Collegic dei Probiviri £i attiva su propria iniziativa o su

richiesta del Consiglio di Amministrazicne, La carica &

incompatibile con ogni altra all'interns della ™ Fondazione”.

Art. 24

Clausola Arbitrale

Qualungue controversia (fatta eccezione per guelle ns)le qualﬁ

1z legge xichiede 1'intervento ebbligatorio del pubblico

ministero) relativa al presente statuto, & deferita al giudizig

cli_un arbitro che giudica ritualmente e secondo diritto.

L'arbitro & nominato dal Presidente del Tribunale ove lal

Fondazione ha la sua sede lagale.

Art. 25

Scioglimento

In caso di sciogliments della “Fondazione” per gqualungue ¢ausa.

dl patrimonio verrid devoluto, con deliberazicne del Consiglio

di Amministrazione ad altri enti che perseguane finalitad

gnaloghe ovvero a fini di pubblica utilitd. I beni affidatri id
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concessione d'ugo alla “Fendaziong”, gll'atto dell

scloglimente della stessa torname nella disponibilitd dei]

cggetti concedentl. Il tutto sotte la stxetta osservanza dell

orme di legge in materia nonché la vigilanza dell'autorital

conpeatenta,

Art. 26

Clausola di rinvic

Per guanto noh previste dal presente Statuyto si applicano le

disposizionl del Codice Civile e le nozme di legge vigenti in

tema di fondazioni di diritto privato,

Art. 27

Norma Transitoris

Gli _organi della Fondazione potranno immediatamente =

validamente operare nella composizione determinata in sede di

ptte costitutivo e werranno successivamente integrati.

FIRMATO TN QRIGINALE: DOMENICO NACCARI - SERGIO ROMANO

PAGANELLL - CORALLO GIOVANNI - DANIELE BOTTIGLIERT - PIERQ VOIH

- MICEEZLINO ROBERTO LICO — LUCIAND COSTANZO - EUGENIO SERRA -

LOREDANA SCIATTELLA —~ ANTONICO GAZZANTI PUGLIESE di COTRONE

NOTATO (impronta del siqgillo)

***i********i*********ﬁ***w*****w***************i************

4 _LLE U AR E LI 1T IS B e R AT IR A YA -



